
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: 

In base allo Statuto ed al vigente regolamento di organizzazione, la struttura organizzativa del 
Comune si ripartisce in Aree omogenee come strutture organizzative di massima dimensione  con 
a capo un Responsabile di area articolate a loro volta in servizi caratterizzate come unità 
operative intermedie semplici e/o complesse. Per la realizzazione di specifici progetti, i servizi e gli 
uffici di aree diverse possono essere coordinati a livello interarea. 
I servizi si distinguono in “operativi” e “di supporto”. I “settori operativi” sono responsabili 
dell’assolvimento delle esigenze dei cittadini ed assicurano le attività di governo del territorio, di 
regolazione dell’attività dei soggetti terzi, di erogazione dei servizi finali alla città. I “settori di 
supporto” sono invece responsabili del presidio delle esigenze di funzionamento generale 
dell’ente, assicurando le attività di programmazione generale, di gestione complessiva delle risorse 
e di supporto specialistico a servizio di tutta la struttura organizzativa. 
Il comune è strutturato in aree omogenee per attività. 
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